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РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ КЕРІВНИКІВ ДИСКУСІЙ 

ЗМІСТ 

ВСТУП 

I. ФУНКЦІЇ ЛІДЕРА  

А. Ініціатива 

1. Керівництво перехідним процесом 

2. Запитувати 

3. Початок роботи 

Б. Введення інформації 

1. Щоб стимулювати групу до роздумів 

2. Щоб прояснити 

3. Щоб надати ресурси 

4. Для зв'язування 

5.  Для розважання  

В. Упорядкування 

1. Постановка та підтримка цілей; наявність порядку денного  

2. Дотримуватися курсу 

3.  Повертати поставлені запитання до групи 

4. Ставити під сумнів хибні висновки 

5. Підбиття підсумків 

Г. Створення атмосфери 

1. Слухати з розумінням 

2. З повагою ставитись до участі  

3. Зняття напруги 

4.  Підтримка і заохочення 

5. Робота з надмірно напористими  

6. Заохочення до вираження особистих відчуттів 

7. Гармонізація та інтеграція емоцій 

8. Знати ім'я кожного 

9. Запам'ятовувати, що сказала людина і що відчуває  

10. Залучення максимальної кількості учасників  

11. Заохочення поглядів меншості 

Д. Прийняття рішень 

1. Вирішення суперечностей 

2. Визнання та прийняття конфліктів 

3. Пошук консенсусу там, де це необхідно  

4. Допомога у прийнятті індивідуальних рішень  
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II. ВКАЗІВКИ ЩОДО ПИТАНЬ ДЛЯ ОБГОВОРЕННЯ  

А. Запитання мають три основні функції в обговоренні: 

       1. Вони починають дискусію 

2. Вони перенаправляють дискусію, підкреслюють суть або пропонують нове бачення 
теми  

3. Вони підтримують учасника та заохочують його до саморозкриття  

Б. Не всі теми підходять для обговорення в групі 

1. Чи визнають учасники тему важливою і пов'язаною зі справою християнського життя?  

2. Чи можна її сформулювати у вигляді запитання, на яке не можна відповісти «так» чи 
«ні»?  

3. Чи є тема достатньо вузькою за обсягом, щоб сприяти сфокусованому дослідженню і 
перешкоджати широким абстрактним узагальненням?  

В. П'ять різних типів запитань 

1. Факт  

2. Значення 

3. Конкретизація 

4. Баланс 

5. Реакція 

Г. Запитання, підготовані Співдружністю християнської студентської молоді 

1. Запитання для спостереження 

       2. Запитання для інтерпретації 

       3. Запитання щодо застосування 

III. ВАРІАНТИ ДИСКУСІЙ НА ГРУПІ 

А. Бесіда з сусідом 

Б. Відповідь по колу 

В. Рольова гра  

Г. Гомінливі групи 

ПІДСУМОК 

ПОСІБНИК ДЛЯ ЛІДЕРА 

ПИТАННЯ ДЛЯ ОБГОВОРЕННЯ 
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